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Trzecie spotkanie miedzynadnarodowe projektu "Empowering Culture through Business:
Introducing Business Academies for Culture and Creative Young Professionals in rural and
remote areas" zostato zrealizowane z sukcesem w dniach 8-9 wrzesnia 2022 r.

Projekt "Empowering Culture through Business: Introducing Business Academies for Culture
and Creative Young Professionals in rural and remote areas" jest finansowany w ramach Akgji
Kluczowej 2 Programu Erasmus+ i ma na celu rozwdj i podniesienie umiejetnosci Culture and
Creative Young Professionals (CCYPs) mieszkajgcych i pracujacych na obszarach wiejskich i
odlegtych.

Aby osiggna¢ cel projektu, konsorcjum utworzy Akademie Biznesu na obszarach wiejskich,
ktorych celem bedzie ksztatcenie mtodych ludzi poprzez innowacyjne programy szkoleniowe z
udziatem specjalistow i profesjonalistow z sektora biznesu i kultury.

W dniach 8 i 9 wrzesdnia partnerzy projektu po raz pierwszy spotkali sie fizycznie na wyspie
Lesbos w Grecji. Gospodarzem spotkania byta Spdétka Badan, Edukacji, Innowacji i Rozwoju
Regionu Pétnocnego Morza Egejskiego (ELORIS S.A.).

Podczas spotkania partnerzy omowili postepy dziatan w ramach Produktu Intelektualnego 1
(101), a w szczegdlnosci wyniki badan ankietowych, grup fokusowych, desk research oraz
pozniejsze dostarczenie raportéw krajowych dla kazdego kraju partnerskiego. Celem wyzej
wymienionych dziatan byto zidentyfikowanie niezbednych umiejetnosci, ktére mtodzi ludzie
powinni posiada¢, aby zwiekszy¢ swoje umiejetnosci zawodowe i mozliwosci zatrudnienia oraz
rozwingé¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze kultury i sektorze kreatywnym. Partnerzy
uzgodnili, ze zakonczg prace nad raportami krajowymi i przystagpia do przygotowania
skonsolidowanego raportu.

Nastepnie partnerzy dyskutowali nad dziataniami w ramach Produktu Intelektualnego 2 (102)
projektu, ktéry ma na celu stworzenie Akademii Biznesu dla mtodych profesjonalistow z
dziedziny kultury i kreatywnosci poprzez zaprojektowanie i przeprowadzenie kursu VET.
Partnerzy przeprowadzili ozywiong dyskusje na temat liczby i kontekstu kurséw, ktére zostang
zaprojektowane przez CATRO z pomocg pozostatych partneréw konsorcjum.

Materahub, przedstawit réwniez konsorcjum swdj plan realizacji Produktu Intelektualnego 3
(103), w ramach ktérego partnerzy dostarczg wytyczne w postaci przewodnika do tworzenia
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osrodkow kultury i kreatywnosci na obszarach wiejskich lub odlegtych. Przewodnik ten bedzie
skierowany gtéwnie do lokalnych i regionalnych wtadz i administracji obszarow wiejskich.

Partnerzy omowili réwniez projekt platformy e-learningowej projektu. Platforma e-learningowa
bedzie dostepna dla wszystkich mtodych kreatywnych profesjonalistéw oraz wiejskich wiadz
regionalnych i lokalnych i bedzie zawiera¢ krajowe raporty opracowane w ramach 101, kursy,
ktore zostang opracowane w ramach 102 i przewodnik opracowany przez 103. Platforma e-
learningowa bedzie réwniez stuzy¢ jako forum internetowe, gdzie uzytkownicy platformy beda
mogli dyskutowac ze sobg i wymienia¢ pomysty, znalez¢ partneréw i informowac swoich
kolegéw o dobrych praktykach.

Projekt rozpoczat sie w styczniu 2022 roku i bedzie realizowany do lipca 2024 roku z catkowitym
budzetem 207 445 euro. W sktad konsorcjum wchodzi 6 partneréw: Izba Przemystowo-
Handlowa w Nikozji (koordynator), Biuro Europejskie na Cyprze, Matera Hub we Wtoszech,
Danmar Computers z Polski, Spétka Badan, Edukacji, Innowacji i Rozwoju Regionu
Pétnocnoegipskiego (ELORIS S.A.) oraz firma konsultingowa Catro z Butgarii.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu:
https://empoweringculture.business/.
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