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Fitting VET-business for the future employment of all 

(JOBS4ALL) Projekt Erasmus+. 

O projekcie 

Fitting VET-business for the future employment of all (JOBS4ALL), to projekt KA2 w ramach 

programu Erasmus+ (numer projektu: 2021-1-DE02-KA220-VET-000024976), który rozpoczął się 

w listopadzie 2021 r. 

Uzasadnieniem projektów jest szybkie tempo, w jakim rozwija się świat, zmieniające się i rosnące 

zapotrzebowanie na umiejętności w połączeniu z rozwojem gospodarczym, demograficznym 

i technologicznym, które stawiają przed systemami kształcenia i szkolenia zawodowego poważne 

wyzwania, a także stwarzają możliwości innowacyjnych i integracyjnych rozwiązań. W całej 

Europie przeprowadza się obecnie kilka reform mających na celu wprowadzenie większej liczby 

modeli praktyk zawodowych lub innych form uczenia się w miejscu pracy. Ponieważ jednak 

systemy wywodzące się z bardzo różnych struktur instytucjonalnych i tradycji próbują zmierzać 

w tym kierunku, można się spodziewać, że proces reform będzie raczej długi i trudny. Oprócz 

uczenia się w miejscu pracy, znacząca współpraca między sektorem kształcenia i szkolenia 

zawodowego a biznesem może utorować drogę systemom kształcenia i szkolenia zawodowego 

do podniesienia jakości i atrakcyjności kształcenia i szkolenia zawodowego. Partnerzy inicjatywy 

JOBS4ALL zdają sobie sprawę, że kształcenie i szkolenie zawodowe musi opierać się na 

skutecznym zarządzaniu na wszystkich poziomach, a silne zaangażowanie pracodawców ma 

kluczowe znaczenie dla zapewnienia doskonałego i sprzyjającego włączeniu społecznemu 

kształcenia i szkolenia zawodowego, które stwarza możliwości zarówno w zakresie spójności 

gospodarczej, jak i społecznej, rozwiązuje problem niedopasowania potrzeb pracodawców 

i umiejętności pracowników oraz wspiera konkurencyjność i zrównoważony rozwój. 

 

Założenia 

Cele projektu JOBS4ALL: 

• Dostarczenie organizatorom kształcenia 

i szkolenia zawodowego metodologii 

angażowania pracodawców do kształtowania 

współpracy między kształceniem i szkoleniem 

zawodowym a biznesem i wspierania jej 

trwałości.  
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• Zaangażowanie i podniesienie kwalifikacji specjalistów VET w zakresie skutecznego 

angażowania pracodawców poprzez kurs CPD i zestaw narzędzi praktycznych. 

• Udostępnienie zestawu studiów przypadków wideo powstałych w wyniku prób 

pilotażowych, mających na celu zwiększenie świadomości i refleksji wśród specjalistów 

VET na temat wspólnych wyzwań. 

• Zaangażowanie partnerów stowarzyszonych i kluczowych interesariuszy w działania 

związane z rozwojem, walidacją, upowszechnianiem i wykorzystaniem, poprzez grupy 

ekspertów lokalnych, społeczność praktyków i wydarzenia upowszechniające. 

• Zwiększanie doskonałości, atrakcyjności i integracyjności kształcenia i szkolenia 

zawodowego oraz uczenia się w miejscu pracy. 

 

Grupy docelowe 

Główne grupy docelowe projektu oraz osoby, które mogą skorzystać z materiałów i informacji 

upowszechnianych w ramach projektu, to: 

• Osoby zajmujące się poradnictwem edukacyjnym i zawodowym. 

• Ministerstwa edukacji. 

• Osoby uczące się i organizatorzy kształcenia i szkolenia zawodowego. 

• Stowarzyszenia i zarządy VET. 

• Stowarzyszenia pracodawców. 

• Eksperci i/lub badacze w dziedzinie VET, WBL i/lub zaangażowania pracodawców. 

 

Jaki jest pożądany wpływ projektu na poziomie lokalnym, regionalnym, 

krajowym, europejskim i/lub międzynarodowym? 

Projekt JOBS4ALL ma następujące cele:  

• Zwiększenie zaangażowania pracodawców w proces projektowania i rozwijania 

programów VET istotnych dla danego sektora we współpracy z instytucjami nadającymi 

kwalifikacje, ministerstwami edukacji i innymi organizacjami sektora edukacyjnego 

w krajach partnerskich. 

• Lepsze zrozumienie przez wszystkich partnerów projektu, ich władze lokalne i pozostałych 

interesariuszy wyzwań związanych z zaangażowaniem w kształcenie i szkolenie 

zawodowe oraz pracodawców, a także możliwości wspierania lepszej współpracy 

i zaangażowania. 
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• Udostępnienie nowego, wysokiej jakości programu angażowania pracodawców 

w kształcenie i szkolenie zawodowe, który został opracowany przy skutecznym wsparciu 

i zaangażowaniu pracodawców i branży. 

• Większe zadowolenie pracodawców współpracujących z organizatorami kształcenia 

i szkolenia zawodowego z umiejętności, jakie posiadają osoby uczące się w ramach 

kształcenia i szkolenia zawodowego po ukończeniu programu. 

• Zmniejszenie niedopasowania umiejętności pomiędzy organizatorami kształcenia 

i szkolenia zawodowego a pracodawcami zaangażowanymi w projekt. 

• Zwiększenie liczby ścieżek kształcenia i szkolenia zawodowego oraz kształcenia i szkolenia 

zawodowego na odległość. 

• Poprawa polityki i regulacji w zakresie zaangażowania pracodawców w proces tworzenia 

kwalifikacji i programów dzięki zaangażowaniu decydentów w krajach partnerskich.  

• Usprawnienie procesów cyfryzacji w kształceniu i szkoleniu zawodowym oraz 

w przedsiębiorstwach. 

• Zwiększona atrakcyjność programów kształcenia i szkolenia zawodowego.  

• Większe zaangażowanie pracodawców w proces projektowania i opracowywania 

programów kształcenia i szkolenia zawodowego istotnych dla danego sektora we 

współpracy z instytucjami nadającymi kwalifikacje, ministerstwami edukacji i innymi 

organizacjami sektora edukacyjnego. 

• Wykwalifikowani specjaliści VET w zakresie skutecznego angażowania pracodawców 

w całej Europie. 

Partnerzy projektu 

Partnerami projektu JOBS4ALL jest 8 organizacji z 8 krajów europejskich. 

• Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH für Bildung 

und Soziale Dienste Niederlassung Sachsen – Niemcy 

• CSI - CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LTD – Cypr  

• DANMAR COMPUTERS SP ZOO – Polska 

• Mindshift Talent Advisory lda – Portugalia 

• IASIS – Grecja 

• FONDO FORMACION EUSKADI SLL – Hiszpania  

• INSTITUT DE HAUTE FORMATION AUX POLITIQUES 

COMMUNAUTAIRES – Belgia 

• The Rural Hub CLG – Irlandia  
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Spotkanie inauguracyjne odbyło się online w listopadzie 2021 

Gospodarzem był Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH für Bildung und Soziale Dienste 

Niederlassung Sachsen, który jest również koordynatorem projektu. Podczas spotkania partnerzy 

dyskutowali na temat ogólnego zarządzania projektem oraz sposobów podejścia do grup 

docelowych. Dokonali także podziału i doprecyzowania zadań każdej organizacji zgodnie 

z wnioskiem. Ponadto partnerzy uzgodnili realizację pierwszych etapów projektu i ustalili daty 

kolejnych spotkań partnerów.  

Partnerzy spotkają się ponownie w Portugalii, w czerwcu 2022 roku, na drugim spotkaniu 

partnerskim, którego gospodarzem będzie Mindshift.  

 


