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GRA SIE ROZPOCZYNA!

TRESC BIULETYNU

% Pamigtasz?
. 10 umiejetnosci

. Gry, gry, gry

PAMIETASZ? 10 UMIEJETNOSCI
Valits 2.0 to projekt skierowany do grup Czy potra.n‘isz odgadnqc’jakie_to umie.:je_;tnos'fi’?
defaworyzowanych i o0séb o niskich Otrzymujesz 1 punkt za kazdg umiejgtnosc,
kwalifikacjach. ~ Celem  projektu  jest ktorg odgadniesz.

opracowanie 3 narzedzi, ktore 1) zapewnia
nisko  wykwalifilkowanym  pracownikom

szczegdtowg i obiektywna ocene ich
nieformalnych umiejetnosci przekrojowych, 2)
wskaza sposoby uczenia sie

i doskonalenia tych umiejetnosci 3) zapewnia
szkolenie  doradcom  ds.  kwalifikacji

zawodowych w zakresie lepszego
wykorzystania i oceny nieformalnych
umiejetnosci przekrojowych. Pierwsze

zadanie w projekcie polegato na identyfikacji

najbardziej powszechnych  umiejetnosci. %ek‘:uﬂf
Partnerstwo przez okres wiosenny pracowato
nad tym zadaniem i juz teraz mozemy

zaprezentowac liste 10 umiejetnosci, ktore
zostaty zidentyfikowane przez partnerstwo.
Gratulacje! Otrzymujesz 1 punkt za
ukonczenie akapitu nr 1; Jesli pamietasz
wszystkie 3 aspekty  przedstawione
w Biuletynie nr 1 — otrzymujesz 2 punkty!
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Stosujac sie do przegladu umiejetnosci oraz do
definicji ESCO, mozemy wymienic:
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1. Zdolnos¢ do adaptacji: Zmiana postawy lub
zachowania, aby dostosowac sie do zmian
W miejscu pracy.

2. Stosowanie si¢ do standardow firmy:
Przestrzeganie procedur w pracy
w zorganizowany i systematyczny sposob.

3. Zdolnos¢ pracy pod presjg: Radzenie sobie
z wyzwaniami i zmianami oraz
niepowodzeniami i przeciwnosciami losu.

4. Umiejetnosci komunikacyjne:  Zbior
wspolnych zasad dotyczacych komunikacji,
takich jak - aktywne stuchanie, nawigzywanie
relacji, dostosowywanie oraz uwzglednianie
wskazdéwek i uwag innych.

5. Obstuga klienta: Procesy i zasady
dotyczace klienta - ustugobiorcy i ustug
osobistych; moga one obejmowac procedury
oceny satysfakgji klienta lub ustugobiorcy.

6. Umiejetnos¢ interakcji: Angazowanie sie
w rozne sytuacje z innymi, uzywajac strategii
odpowiednich do kontekstu i celu.

7. Rozwigzywanie problemoéw:
Rozwigzywanie problemow, ktore pojawiaja
sie podczas planowania, ustalania
priorytetow, organizowania, kierowania,
utatwiania dziatan i oceny wynikow.

8. Umiejetnosci proceduralne: Przestrzegaj
procedur w pracy w zorganizowany

i systematyczny sposdb.
9. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢
w pracy: Stosuj zasady, polityki i przepisy

instytucjonalne majace na celu
zagwarantowanie wszystkim pracownikom
bezpiecznego miejsca pracy.
9.5 Parzenie kawy: niezaleznie od
wszystkiego, musisz  mie¢  wyjatkowe
umiejetnosci parzenia kawy.
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10. Praca w zespole: Pracuj w grupie, kazda
osoba wykonuje swojg role w celu osiagniecia
sukcesu catego zespotu.

lle punktow zdobytes?

Czy zauwazyte$ niewtasciwg umiejetnosc?
Jesli tak, dodaj sobie 1 punkt.

GRY, GRY, GRY

Na podstawie tych 10 umiejetnosci powstanie
gra, ktora bedzie okresla¢ poziom tych
umiejetnosci wsrod graczy i pozwoli im na
doskonalenie tych umiejetnosci. (pssssst:
gracze o tym nie beda wiedzie¢, wiec jesli
mozesz, nie mow o tym nikomu i dodaj sobie 2
punkty!).

Partnerzy przez cate lato opracowywali
propozycje  gier dla  poszczegdlnych
umiejetnosci i zastanawiali sie, jak najlepiej
zaimplementowa¢  algorytm  Sherlocka
Holmesa, ktéry w najlepszy mozliwy sposob
wychwyci nieformalne umiejetnosci
przekrojowe. W gre moga by¢ zaangazowane
owce.

“Gra sie rozpoczyna”

O ile mozesz sie zatozy¢, ze nasz nastepny
biuletyn moze zawierac informacje o grach?
SUMA PUNKTOW?

Czy odwazysz sie udostepnic¢ swoj wynik na
Facebooku?
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WIECEJ INFORMACII:

Skontaktuj sie z nami przez e-mail:
info@valits.eu

Zapraszamy na strone internetowg projektu
VALITS 2.0, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o projekcie.

www.valits.eu

Dotacz do nas na Facebooku, Linkedin
i Twitterze.

[VALITSPROJECT @
Igroups/8593565 [}
@ProjectValits ,

PARTNERZY PROJEKTU:
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Na konkurencyjnym europejskim rynku pracy coraz
wieksze znaczenie majg nieformalne umiejetnosci
przekrojowe. Umiejetnosci te moga miec kluczowe
znaczenie dla dostepu do pracy szczegolnie dla
0sob w niekorzystnej sytuacji i0sob o niskich
kwalifikacjach.

Celem projektu Valits 2.0 jest ocena umiejetnosci
przekrojowych tych osob za pomocg narzedzia,
weryfikujagcego ich umiejetnosci za pomoca
certyfikatu umiejetnosci, ktéremu pracodawcy
moga zaufac i ktéry pomaga im w doskonaleniu
umiejetnosci za pomocy asystenta dydaktycznego.
Ponadto, podrecznik szkoleniowy zostanie
dostarczony  konsultantom ds.  kwalifikagji
zawodowych w celu wsparcia grup docelowych.

Koordynator projektu Sea Teach S.L.
Port Petit 324, 07660 Cala d’Or,
Mallorca, Spain

Telefon: +34 971 648 429

Fax: + 34 971 64810

E-Mail: email@sea-teach.com
Internet: www.valits.eu

Numer projektu
2019-1-ES01-KA202-065683

~Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore

odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggnieta do odpowmdmalnosa
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.”
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