Diversity Inclusion Citizenship Empowerment

Projekt DICE jest finansowany przez Unie Europejskg
w ramach programu KA2 Erasmus+ i skupia 5 part-
neréw z 5 krajow UE (Eurocircle Association - Francja,
CESIE - Wiochy, International Debate Education
Association - Holandia, MMC Management Centre -
Cypr i Danmar Computers Sp. z 0.0. - Polska).

W trakcie 24 miesiecy (okres: 1 paz. 2018 - 30 wrz.
2020), partnerzy opracowali otwartg i darmowg plat-
forme szkoleniowg dla specjalistow, ktérzy pracujg z
nowymi pracownikami (migranci, uchodzcy, nowo
przybyte osoby) w zakresie réznorodnosci, integraciji,
obywatelstwa i upetnomocnienia, aby utatwi¢ i
poprawi¢ integracje tych osob, ktére niedawno przy-
byty do Europy i zapewnienie im niezbednego wspar-
cia.

Projektowi towarzyszy kampania informacyjna, ktora
jest bezptatnie dostepna na dedykowanym kanale
YouTube ROLL THE DICE. Nie przegap okazji, aby
poznac trzech mezczyzn, ktérych imiona to Gulzar,
Ebra, Alhagie, aby dowiedzie¢ sie jak swiadomo$é
miedzykulturowa oraz wsparcie jest niezbedne!

AKTUALIZACJE PROJEKTU

PLATFORMA DICE ORAZ LOKALNE LABORATORIA

Platforma DICE e-learning jest rezultatem dwu-letniej pracy Konsorcjum, w tym projektowania narzedzie, testowania innowacyjnych
metod oraz burzy mézgdéw o skutecznej metodologii dla nowo przybytych osob. Zawiera innowacyjne ¢wiczenia, metody oraz narzed-
Zia, aby wspierac specjalistow, ktorzy pracujg z nowymi pracownikami, w lepszym zrozumieniu réznorodnosci kulturowej oraz naby¢
nowe kompetencje utatwiajgce integracje oséb nowoprzybytych w spoteczenstwie.

Platforma jest dostepna pod adresem https://dice.erasmus.site/ i jest dostepna bezptatnie w 6 réznych jezykach: arabskim, polskim,
holenderskim, wtoskim, greckim i francuskim. Materiat szkoleniowy zostat podzielony na czesc¢ teoretyczng, ¢wiczenia do pobrania i
samoocene w formie online. Zarejestruj sie, zrob test samooceny i rozpocznij szkolenie, po czym wypetnisz test koncowy!

Ostatni etap projektu opierat sie na testowaniu platformy DICE w ramach lokalnych laboratoriéw. Zaangazowano réznych uczestnikéw,
w tym pracownikéw socjalnych, psychologow, studentéw, pracownikow organizacji pozarzgdowych, treneréw osrodkéw kultury oraz
innych specjalistow majgcych stycznosci z osobami nowoprzybytymi do ich krajow. W laboratoriach udziat wzieli takze sami nowoprzy-
byli.

Testowanie platformy, jak wspomniano powyzej, zostato przeprowadzone przy dos¢ duzej autonomii uczestnikow, ktérzy zostali otrzy-
mali Przewodnik metodologiczny, zawierajgcy informacje i instrukcje dotyczgce platformy i jej zawartosci. Uczestnicy uznali platforme
za bardzo przydatng w poznawaniu kluczowych poje¢, oraz, ze zawartos¢ platformy poszerza ich horyzonty, zwieksza ich $wiadomos¢
i motywuje do pogtebienia zrozumienia roznorodnosci kulturowej, a takze do interakcji z ludzmi z innych krajéw w inny sposéb, w opar-
ciu o to, czego nauczyli sie podczas szkolenia DICE, zwiekszajgc ich wiedze na temat miedzykulturowosci i kompetencje interperso-
nalne. Uczestnicy stwierdzili, ze szkolenie bedzie miato duzy wptyw na ich zycie zawodowe, gdyz zarazem teoria oraz cwiczenia przy-
dadzg sie w ich codziennej pracy — w grupach oraz sesjach indywidualnych.




REKOMENDACJE DOTYCZACE METOD
WALIDACJI | OCENY UMIEJETNOSCI

Partnerzy wybrali do testowania wsrod specjalistow oraz oséb nowo-
przybytych trzy metody walidacji kompetenciji.

Podczas gdy karty kompetencji Bertelsmanna sg rekomendowane do
pracy w grupach osob niedoswiadczonych w ocenie swoich umiejet-
nosci — ze wzgledu na ich intuicyjny, praktyczny, obrazowy i przyjemny
wyraz, system odniesienia LEVELS- ze wzgledu na kompleksowos¢,
okaze sie bardziej przydatny z doswiadczong grupg lub w celu pogte-
bienia miekkich umiejetnosci, a takze obserwacji i zwigkszenia umie-
jetnosci na przestrzeni czasu. Natomiast unijne narzedzie do tworze-
nia profilu umiejetnosci obywateli panstw trzecich warto wybra¢ w ses-
jach indywidualnych, takze tych prowadzonych online, ze wzgledu na
jego element cyfrowy, oraz wykorzystany wtedy, gdy niezbedna oka-
zuje sie kompleksowa analiza, zwtaszcza umiejetnosci miegkkich,
poniewaz uzytkownik otrzymuje szczegdty raport z procesu ewaluacii.
Rekomendacji sg oparte na wynikach przeprowadzonych lokalnych
laboratoriéw. Generalnie, przywigzuje sie duzg wage do dostosowan-
ia metod do potrzeb kompetencji grup docelowych. Nalezy je interpre-
towac, jako punkt odniesienia lub wskazoéwki, o ktérych warto roz-
poczgc€, aby przeprowadzi¢ sesje odpowiadajgce potrzebom nowo-
przybytych oséb. Pod koniec wrzesnia, Przewodnik dotyczacy wali-
dacji kompetencji i proponowanych metod bedzie rowniez dostepny
do pobrania za posrednictwem platformy DICE.

WYDARZENIA UPOWSZECHNIAJACE

Poniewaz projekt dobiega konca, kazdy z partnerow zorganizowat
wydarzenie upowszechniajgce w swoim kraju. Jednak ewolucja pan-
demii koronawirusa, charakteryzujgca sie réznymi i ciggle zmieniaja-
cymi sie zasadami wydawanymi przez rzady krajowe, byta prawdzi-
wg przeszkoda dla powodzenia tych wydarzen.

Pomimo trudnosci partnerom udato sie zorganizowa¢ wydarzenia
zgodnie ze wymogami natozonymi w zwigzku z Covid-19. Raporty
krajowe podkreslajg zainteresowanie roznych docelowych odbiorcow
projektem DICE i jego rezultatami. Wydarzenia upowszechniajgce
byty okazjg do zaprezentowania projektu, w tym trzech gtéwnych
rezultatow. Wszyscy uczestnicy otrzymali dostep do podrecznika
szkoleniowego (I01) i mieli okazje dowiedzie¢ sie wiecej o metodach
walidacji. Byli réwniez entuzjastycznie nastawieni do platformy DICE,
biorgc pod uwage, ze specjalisci pracujgcy z nowo przybytymi nie
konieczne posiadajg dostateczne kwalifikacje.
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PODRECZNIK DICE

Podrecznik jest bezptatnie dostepny do pobrania z plat-
formy DICE: https://dice.erasmus.site/ .
Zaprojektowany, aby ulepszy¢, wzmocnic¢ i uczyni¢ prace
specjalistéw, ktorzy majg stycznosc¢ z osobami nowo przy-
bytymi w swojej codziennej praktyce, uczynic jg bardziej
adekwatng i skuteczng. Szkolenie sktada sie z 4 modutow.
Obejmujg cztery gtéwne tematy DICE, a mianowicie roz-
norodnos¢, integracja, obywatelstwo i wzmocnienie:

Modut 1 — Swiadomo$¢ miedzykulturowa

Modut 2 — Zwalczanie dyskryminacji

Modut 3 — Skuteczne podejscia do nowo przybytych oséb
Modut 4 — Rozwijanie umiejetnosci nowo przybytych osob
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Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zostac¢ pociagnieta do odpowiedzial-
nosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



