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Projekt REFORM dotyczy rozwoju
wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych nauczycieli w celu
zapewnienia uczniom lepszych
mozliwosci edukacji i zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie poprzez
zwiekszenie ich motywacji oraz
checi rozwoju osobistego.
Podczas dwuletniego projektu
partnerzy z 7 réznych organizacji
oraz 6 réznych krajow
przetestujg, dostosujg i wdrozg
innowacyjne  praktyki,  ktére
pomogg rozwija¢c umiejetnosci
potrzebne nauczycielom w ich
pracy, jako doradcow
zawodowych, realizujgc szereg
szkolen i dziatan wspierajgcych.

SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI | DYDAKTYKOW W AVEIRO (PORTUGALIA)

W dniach 10-14 lutego 2020 r. Szkota Escola Secunddria José Estévao byta gospodarzem
Miedzynarodowego Szkolenia zorganizowanego w ramach projektu REFORM w Aveiro
(Portugalia). W szkoleniu wzieto udziat 28 ekspertéw w dziedzinie edukacji, doradcéw, dydaktykéw
i nauczycieli ze szkét podstawowych i Srednich.

Szkolenie opierato sie na wzajemnym uczeniu sie,
wymianie dobrych praktyk, technikach nauczania
i wzajemnego wsparcia. Uczestnicy rozwineli nowe
umiejetnosci, kompetencje i wiedze oraz podzielili sie
rekomendowanymi metodami nauczania w celu poprawy
swoich kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego.

Gtéwnym celem byto zaproponowanie zintegrowanej

metodologii uczenia sie w zakresie poradnictwa

zawodowego (tzw. CC-box), ktora utatwia
przygotowanie wiasnych sesji szkoleniowych,
indywidualnych i grupowych, w celu zapewnienia

poradnictwa zawodowego dla uczniéw w trzech grupach
wiekowych (12-14 lat; 14-16 lat i 16-18 lat). Biorgc pod
uwage rdézne etapy wiekowe, stato sie jasne, ze istnieje
potrzeba przyjecia podejscia zgodnego z potrzebami
; : 4 i zdolno$ciami poznawczymi, emocjonalnymi,
zdjeciel—war?z?a'tyz poradnictwa zawodowego  pSychologicznymi oraz spotecznymi nastolatkéw.


https://www.facebook.com/REFORMErasmus/

Co wiecej, proces samoswiadomosci zostat uznany za punkt wyjscia
do interwencji doradczych, a takze, jako gtdéwny aspekt, na ktérym
nalezy sie skoncentrowa¢ w okresie dojrzewania, wraz
z ksztatceniem wartosci. | dlatego nauczyciele, rodzice i konsultanci
powinni wspotpracowac i pracowaé, jako zespot.

Szkolenie pomogto uczestnikom zrozumieé, ze najbardziej
uzytecznym i skutecznym podejsciem do poradnictwa
zawodowego jest potgczenie dziatan empirycznych i poznawczych.

W kolejnych miesigcach metodologia zostanie przetestowana przez Zdjecie 2 - Najwieksza sita jest w Tobie

nauczycieli ze wszystkich krajéw partnerskich.

We wrzesniu 2020 r. Konsorcjum REFORM spotka sie w Pitesti
(Rumunia), aby omowi¢ efekty szkolenia nauczycieli i przekaza¢ ich
rekomendacje na temat przetestowanej metodologii. Spotkanie
bedzie takie okazjag do zaplanowania krajowych wydarzen
upowszechniajacych dla beneficjentéw projektu.

Pomimo ostatnich wydarzen, ktére radykalnie zmieniajg nasze = :
codzienne zycie, zespdét REFORM nadal pracuje nad osiggnieciem Zdjecie 3 - Pitesti, Rumunia
celéw projektu.

BADZ NA BIEZACO
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Dotacz do nas na https://www.facebook.com/REFORMErasmus/ oraz podziel sie swoimi dobrymi

praktykami w zakresie doradztwa zawodowego w szkotfach!

Aby dowiedzieé sie wiecej o metodologii CC-Box i otrzymac kopie naszego produktu koncowego,
skontaktuj sie z nami drogg mailowa * euprojects@danmar-computers.com.pl *.
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Autorzy ponoszq wytqczng odpowiedzialnos¢ za tres¢ niniejszej publikacji. Komisja nie ponosi
odpowiedzialnosci za zawarte tu informacje ani za ich wykorzystanie.
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