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O PROJEKCIE

Valits 2.0 to projekt dla grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji i oséb o niskich
kwalifikacjach. Nieformalne umiejetnosci
przekrojowe sg czesto "kluczem" dostepu do
pracy i prawdopodobnie stang sie one
niezbedne w dzisiejszym s$rodowisku pracy.
Rozwdj cyfrowy i technologiczny zastepuje
wiele miejsc pracy, przez co wazne jest
posiadanie umiejetnosci, ktérych nie mozna
zastapi¢ komputerami czy robotami.

Celem projektu Valits 2.0 jest stworzenie
trzech narzedzi, ktore:

a) zapewnig nisko  wykwalifikowanym
pracownikom szczegdétowg i obiektywna
ocene ich nieformalnych  umiejetnosci
przekrojowych.

b)  wskaza sposoby  uczenia sie
i doskonalenia tych umiejetnosci

c) zapewnig szkolenie doradcom ds.
kwalifikacji zawodowych w zakresie lepszego
wykorzystania i oceny  nieformalnych
umiejetnosci przekrojowych.

Poprzez wigczenie do metodologii projektu
elementow narzedzi UE (takich jak ECVET,
Europass i ESCO), projekt opracuje model,
ktdéry bedzie mogt zosta¢ wykorzystany przez
inne grupy docelowe, w celu wspierania
mobilnosci sity roboczej w réznych sektorach
oraz stworzenia elastycznych  metod,
zgodnych z potrzebami i celami uczgcych sie.
W ten sposob projekt bedzie stanowit istotny
wktad w "Program na rzecz nowych
umiejetnosci dla Europy", ktéry ma na celu
"lepsze wykorzystanie dostepnych
umiejetnosci® oraz spetnienie wymogow
strategicznych ram ET2020.

Projekt VALITS 2.0 rozpoczat sie w grudniu
2019.
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REZULTATY

W  trakcie realizacji projektu, zostana
opracowane trzy gtowne rezultaty:

1) Narzedzie walidacji VALITS 2.0. -
narzedzie typu open source skierowane do
oséb o niskich kwalifikacjach. Zawierato
bedzie zestaw testow i pytan, ktére pozwola
posrednio wydoby¢ umiejetnosci
i obiektywnie je ocenic.

2) Skills Learning Guide - aplikacja, dla osob
o niskich kwalifikacjach. Cyfrowa baza danych
dostarczy informacji o mozliwosciach nauki
woparciu o wynik testu, a takze zapewni
wsparcie grupie docelowej w zakresie

zorientowania sie w konkretnych
mozliwosciach  nauki i  doskonalenia
zawodowego.

3) Podrecznik szkoleniowy dla doradcéw ds.
kwalifikacji zawodowych VALITS 2.0.-
skierowany do doradcow ds. kwalifikacji
zawodowych. Bedzie on réwniez dostepny dla
wszystkich  zainteresowanych szkoleniami
kwalifikacji zawodowych.

GRUPY DOCELOWE

a) Osoby doroste o niskich kwalifikacjach
igrupy w niekorzystnej sytuacji, tj. migranci,
mniejszosci etniczne i osoby niepetnosprawne
b) Konsultanci ds. kwalifikacji zawodowych
w urzedach pracy i agencjach posrednictwa
pracy

c) Pracodawcy nisko wykwalifikowanych
pracownikow

odzwierciedlajg jedynie poglady autorow,

“Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta do

VALITS2.0

PIERWSZE SPOTKANIE
PARTNERSTWA VALITS 2.0

Pierwsze spotkanie partnerstwa w ramach
projektu VALITS 2.0 odbyto sie 20 i 21
stycznia 2020 roku w Saalfelden, Austria.
Podczas spotkania partnerzy przedstawili
gtéwne zatozenia, cele i rezultaty. Partnerzy
omowili wazne punkty agendy. Uczestnicy
zapoznali sie z planem pracy prowadzacym do
uzyskania rezultatow oraz uzgodnili zakres
zadan i obowiazkow.

Ustalono, ze nastepne spotkanie partnerskie
odbedzie sie w Rzeszowie (Polska), w dniach
5-6 maj 2020 roku.

odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.”
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WIECEJ INFORMACII:

Email: info@valits.eu

Zapraszamy na strone internetowg projektu
VALITS 2.0, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o projekcie.

www.valits.eu

Dotacz do nas na Facebooku, Linkedin
i Twitterze.

[VALITSPROJECT @

Igroups/8593565 [}
@ProjectValits ,

PARTNERZY PROJEKTU:
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odzwierciedlajg jedynie poglady autorow,
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PODSUMOWANIE PROJEKTU

N
VALITS 20

Na konkurencyjnym europejskim rynku pracy
coraz wieksze znaczenie majg nieformalne
umiejetnosci przekrojowe. Umiejetnosci te moga
mie¢ kluczowe znaczenie dla dostepu do pracy
szczegolnie dla o0sdb w niekorzystnej sytuaciji
i 0sob o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu Valits 2.0 jest ocena umiejetnosci
przekrojowych tych osob za pomoca narzedzia,
weryfikujgcego ich umiejetnosci za pomoca
certyfikatu umiejetnosci, ktoremu pracodawcy
moga zaufac i ktéry pomaga im w doskonaleniu
umiejetnosci za pomocg asystenta
dydaktycznego. Ponadto, podrecznik szkoleniowy
zostanie  dostarczony  konsultantom  ds.
kwalifikacji zawodowych w celu wsparcia grup
docelowych.

Wydawca
Koordynator projektu Sea Teach S.L.

Port Petit 324, 07660 Cala d’Or,
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Mallorca, Hiszpania
=]

Tel: +34 971 648 429

Fax: + 34 971 64810

E-Mail: email@sea-teach.com
Strona internetowa: www.valits.eu

“Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
a Komisja nie moze zosta¢ pociagnieta do
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odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.”
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