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Witamy w pierwszym biuletynie projektu WBL Guarantee, z ktdrego dowiesz sie o gtownych zatozeniach
projektu oraz przeczytasz notatke ze spotkania inauguracyjnego. Spotkanie, ktorego gospodarzem byta
organizacja ERIFO, i ktore odbyto sie w Rzymie w styczniu ubiegtego roku, byto platforma do
zaprezentowania zatozen oraz planowanych rezultatow projektowych.

Projekt WBL Guarantee realizowany jest w ramach programu Erasmus + przez partneréw z pieciu krajow
Unii Europejskiej. WBL Guarantee to 3-letni program, ktorego celem jest zaprojektowanie, opracowanie
i zatwierdzenie dwoch programéw nauczania wspierajacych rozwéj zawodowy trenerdéw pracujacych w MSP
oraz doradcow zawodowych, sektora publicznego i prywatnego, stosujacych praktyki uczenia sie w miejscu
pracy (WBL; ang. work-based learning) w Europie. Zréznicowane partnerstwo jest kluczowym elementem w
promowaniu skutecznych narzedzi oraz szansg zmierzenia sie z roznymi potrzebami grupy docelowej.
Projekt okresla nowe konteksty (pod wzgledem aktualnych europejskich warunkéw rynku pracy, schematow
WBL i realizowanych programow), ktore wptywaja na zmiane w tradycyjnych rolach pracodawcow/mentoréw
pracujacych w MSP oraz doradcow zawodowych/specjalistow pracujacych w instytucjach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, czy agencjach zatrudnienia, co wymaga nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych, aby podota¢ nowym wyzwaniom zwigzanymi z opracowywaniem, szkoleniem i akredytacja
wymienionych profili zawodowych w catej Europie.

Projekt zostat podzielony na szesc¢ rezultatéw pracy intelektualnej, ktére zostana opracowane przez
Partnerstwo w kolejnych trzech latach. Ponadnarodowe spotkania beda okazja do oceny etapu prac
i okreslenia ostatecznego ksztattu tych rezultatow.
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Rezultaty pracy intelektualnej

IO 1 - Ponadnarodowe badania
i analiza poréwnawcza rol
zawodowych i wyzwan WBL
w Europie: Polityka, Systemy,
Standardy Kompetencji i Dobre
Praktyki

Badanie uwzgledni i porowna metody WBL
stosowane w  krajach  partnerskich,
zestawiajac zmiany organizacyjne
i regulacyjne publicznych i prywatnych
podmiotow  zatrudnienia  pracujacych
w oparciu o schematy WBL, z najnowszymi
osiagnieciami krajowych schematami WBL,
dotyczacymi wspierania przedsiebiorstw,
zalet korzystania ze schematow WBL,
a takze stopien, w jakim wdrazane sa
praktyki WBL, wynikajace z zapisow ‘Riga
Conclusions 2015.’

I0 3 - Opracowanie programu nauczania
dla doradcéw zawodowych/praktykéw
(sektora publicznego i prywatnego)
pracujacych w oparciu o schematy WBL

W oparciu o wyniki pierwszego rezultatu, opracowany
i przetestowany zostanie jednolity program nauczania
wspierajacy rozwoj zawodowy doradcow zawodowych
praktykujacych lub chetnych korzysta¢ z metody WBL
w organizacjach sektora publicznego i prywatnego.
Zatozeniem jest, by powstat program, ktory bedzie
zapewniat odpowiednie umiejetnosci/kompetencje
doradcom zawodowym/praktykom (organizacji

wysytajacej) w celu zarzadzania i dostarczenia wysokiej
jakosci praktyk WBL oraz wzbogacenia wiedzy. Program
nauczania udostepniony zostanie w postaci otwartego
kursu online (MOOC), zawierajacym praktyczne sesje
szkoleniowe i dodatkowe materiaty wspierajace caty

proces, tj. zestaw narzedzi.

10 2 - Opracowanie programu hauczania
dla treneréw pracujacych w MSP

W oparciu o wyniki pierwszego rezultatu,
opracowany i przetestowany zostanie jednolity
program nauczania wspierajacy rozwoj
zawodowy treneréw pracujacych w MSP.
Zatozeniem jest, by powstat program, ktory
bedzie zapewniat odpowiednie
umiejetnosci/kompetencje w celu osiggniecia
wysokiej jakosci parametrow w praktykach
WBL (ze strony organizacji przyjmujacej).
Program nauczania udostepniony zostanie
w postaci otwartego kursu online (MOOC),
zawierajacym praktyczne sesje szkoleniowe
i dodatkowe materiaty wspierajace caty
proces, tj. zestaw narzedzi.

104 - Program dla treneréw
oparty na koncepcji
‘blended learning’ wraz z
przewodnikiem do
samodzielnego uczenia sie

Czwarty rezultat bedzie opierat sie na testowaniu
zawartosci drugiego rezultatu za pomoca kursu
pilotazowego, realizowanego w kazdym kraju
partnerskim, sktadajacego sie y4 trzech
zintegrowanych etapow, z udziatem 10 trenerow w
MSP. Wyniki przeprowadzonego pilotazu postuza
parthnerom w opracowaniu przewodnika do
samodzielnej nauki wraz z zestawem zasobow
| narzedzi wspierajacych nauke, ktory zostanie
udostepniony obecnym i aspirujagcym trenerom
biznesu oraz osobom zainteresowanym
wprowadzeniem praktyk WBL. Przewodnik ma na celu
stworzenie mozliwosci do samooceny i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych u treneréow pracujacych
w firmach, poprzez udostepnienie im zasobow
pozwalajacym na ocene wtasnych umiejetnosci
i kompetencji, a takze materiatow wspierajacych
rozwoj dodatkowych umiejetnosci i zdolnosci, oraz
monitorowanie i ocene posiadanych umiejetnosci
w Swietle standardow kompetencji zawodowych
| zwiazanych z nimi norm NQF/EQF.




IO 5 - Program pilotazowy
dla doradcow zawodowych
wraz z przewodnikiem do

samodzielnego uczenia sie

Piaty rezultat bedzie opierat sie na testowaniu
zawartosci trzeciego rezultatu za pomoca kursu
pilotazowego realizowanego w kazdym kraju
partnerskim, sktadajacego sie z trzech zintegrowanych
etapow, y4 udziatem 10 doradcow
zawodowych/ praktykow (uczniow). Wyniki
przeprowadzonego  pilotazu  postuza  partnerom
w opracowaniu przewodnika do samodzielnej nauki
wraz z zestawem zasobow i narzedzi wspierajacych
nauke, ktory zostanie udostepniony obecnym
| aspirujacym doradcom zawodowym/praktykom oraz
osobom zainteresowanym wprowadzeniem praktyk WBL.
Niniejszy przewodnik ma na celu stworzenie mozliwosci
do samooceny i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
u doradcow zawodowych/praktykow pracujacych
w firmach, poprzez udostepnienie im zasobow
pozwalajacym na ocene wtasnych umiejetnosci
| kompetencji, a takze materiatow wspierajacych
rozw6j dodatkowych umiejetnosci i zdolnosci, oraz
monitorowanie i ocene posiadanych umiejetnosci
w Swietle standardow kompetencji zawodowych
i zwiazanych z nimi norm NQF/EQF.

10 6 - Przewodnik po programach
WBL i mobilnosciach

W ramach tego rezultatu powstanie Przewodnik dla
kluczowych przedstawicieli WBL Alliance (MSP, twoércow
polityk; organizacji VET/posrednictwa pracy; partnerow
spotecznych), ktory bedzie sktadat sie z dwoch zintegrowanych
czesci:

1) Przewodnik nakresli plany i strategie, ktore pomoga krajom
partnerskim zaproponowac¢ wsparcie dla przedsiebiorstw,
w szczegolnosci MSP i mikroprzedsiebiorstw, oraz organizacji
VET/posrednictwa pracy stosujacych metode WBL (praktyki
/staze).

2) Przewodnik przewiduje utworzenie spotecznosci lub
stowarzyszenia wykwalifikowanych, kompetentnych trenerow
oraz doradcow zawodowych zaangazowanych w praktyki WBL
w krajach partnerskich i w pozostatej czesci UE.

Pierwsze spotkanie w projekcie, na ktore przybyli przedstawiciele wszystkich
organizacji partnerskich, zostato zorganizowane przez ERIFO w dniach 29 i 30 stycznia
2018 roku. Spotkanie byto platforma do zaprezentowania zatozen oraz planowanych

rezultatow projektowych.
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Po krétkich prezentacjach wszystkich organizacji, gospodarz przedstawit cele projektu.
Podczas pierwszego dnia dyskutowano réwniez o wynikach prac intelektualnych, ktore
zostang opracowane w projekcie. Podzielono zadania miedzy partnerow oraz okreslono
role w ramach poszczegolnych rezultatow i oméwiono planowane prace, ktére powstang
w przeciagu trzech lat trwania projektu. Drugi dzien poswiecony byt zagadnieniom
zwigzanym z jakoscia, upowszechnianiem i finansami. Pod koniec spotkania ustalono
terminy najblizszych prac oraz kolejnych spotkan.
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