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ROZPOCZAL SIE PROJEKT DREAMY m-LEARNING

Kurs m-learning dla kobiet zajmujgcych sie rekodzietem i pracujgcych z domu

Projekt
Dreamy
m-Learning

Aplikacja mobilna dla
kobiet, ktére chca rozpoczaé
prace z domu.

Wedlug danych Eurostatu (2017), 35% os6b dorostych z najnizszymi wynikami w szkole §redniej byto zagrozonych biedg i wykluczeniem
spotecznym w 2014 (1). Problem biedy i wykluczenia spotecznego zdecydowanie czesciej dotyka stabo wyksztatcone kobiety niz mezczyzn,
poniewaz bariery jakie przed nimi stoja prowadza do wykluczenia z udziatu w wielu obszarach zycia. Jednym z powodéw tej sytuacji jest
fakt, ze wiekszo$¢ obowiazkéw domowych spoczywa na kobietach, wiec wiekszo§¢ z nich nie pracuje lub pracuje za najnizsze
wynagrodzenie, oraz podejmuje sie najbardziej wymagajacych czy niebezpiecznych zajec.

Wiele z tych stabo wyksztalconych kobiet, pracujacych lub nie, zajmuje sie rekodzietem. Choé dzisiaj, wyroby rekodzielnicze zyskujg na
warto$ci w oczach klientéw, wiekszo$¢ kobiet, ktdore je tworza, nie zdaje sobie z tego sprawy, nie potrafi oceni¢ wartoséci swoich wyrobéw,
oraz nie wie jak komercyjnie wykorzysta¢ swoje umiejetnoéci. Jedynie maty procent tych kobiet znajduje mozliwo§é wygenerowania
regularnego dochodu w oparciu o swoj talent. Wyroby te, tworzone zwykle dla rodziny i przyjacidl, a czasem dla zysku, sprzedawane sa
sgsiadom czy klientom na lokalnym bazarze.

Warunki te mozna poprawi¢ dzieki wprowadzeniu kompleksowego programu, ktéry poprowadzi je w nauce oceny wartosci wyrobow
rekodzielniczych. W zwiazku z tym, w ostatnich latach, m-learning stat sie coraz bardziej istotnym elementem ksztalcenia oséb dorostych.
Urzadzenia mobilne, maja wielki potencjal w zwiekszaniu dostepu do nauki, umozliwiajac osobom dorostym dostep do ksztalcenia
formalnego i nieformalnego.

Obecnie, telefon komdérkowy nie jest juz symbolem statusu, ale obowigzkowym wyposazeniem kazdej dorostej osoby, niezaleznie od
poziomu dochodéw. Smartfony réwniez przestaty byé czym$ wyjatkowym, i staja sie telefonem podstawowym. Dobrym podejéciem dzi$,
bylby rozwéj] odpowiednich ram systemu edukacji dla oceny 1 promocji wykorzystania urzadzen mobilnych w edukacji.
W oparciu o te dane, skierowaliSémy projekt do stabo wyksztatconych kobiet, ktore zajmujg sie wytwarzaniem rekodzieta w domu. Celem
projektu jest nauczenie ich umiejetnosci przedsiebiorczych i cyfrowych, utatwiajacych sprzedaz ich produktéw za posrednictwem
smartfonow.

Aby osiagnaé ten cel utworzymy wielojezyczna aplikacje mobilng na iOS i Android, ktérej treéci bedq zamieszczone réwniez na platformie
e-learningowej. Podczas trwania projektu i po jego zakonczeniu, aplikacja mobilna bedzie w pelni funkcjonalna i testowana, do pobrania
na wielu otwartych platformach.

§ http://www.dreamy-m-learning.org/ n facebook.com/DreamyMLearning g twitter.com/dreamy-m-learning j) instagram.com/dreamy-m-learning




Oreamu m-Learning Project

Afyonkarahisar Business Women’s Association
(AFIKAD) jest stowarzyszeniem non-profit,
utworzonym w listopadzie 2015, przez 10
przedsiebiorczych kobiet, przedstawicielek réznych
zawod6w i cztonkin Izby Handlowej Afyonkarahisar
i Rady Kobiet Przedsiebiorcéw, i obecnie zrzesza 30
czlonkéw. Stowarzyszenie powstato w wyniku
zidentyfikowania braku tego typu organizacji dla
kobiet ~w  trudnej sytuacji, W  regionie
Afyonkarahisar.

Priorytetem AFIKAD jest kontakt z kobietami z grup defaworyzowanych, ktére opuscity szkote w mtodym
wieku i pracuja za niskie wynagrodzenie, s3 niepelnosprawne oraz/lub spoteczne nieaktywne, i wsparcie ich w
polepszaniu standardéw zycia, pracy czy stosunkéw spotecznych. Celem AFIKAD jest zwickszenie ilosci i
jakosci uczestnictwa kobiet w strefie biznesu, w regionie Afyonkarahisar. Zrzeszajac kobiety doswiadczone w
biznesie, planujace zatozenie firmy, oraz zatrudnione w réznych branzach, sektora publicznego i prywatnego,
chcemy da¢ im mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego poprzez ksztalcenie, rozwijanie umiejetnosci
przywoédezych, wsparcie networkingowe, poszukiwanie rozwigzan probleméw sektorowych, organizowanie
szkolen, seminariéw i konferencji majacych na celu zwigkszanie $wiadomego zatrudnienia oraz §wiadczenie
mentoringu. AFIKAD bedzie pomagat kobietom z naszego regionu poprzez prowadzenie trwatych dziatan we
wspélpracy z sektorem publicznym, prywatnym, organizacjami poza rzadowymi i szkolami wyzszymi.
Pierwszym projekt AFIKAD “Hand in Hand Mother and Child in Workforce” skierowany dla mtodych oséb, z
grup defaworyzowanych i ich matek, majacych problemy psychologiczne, zostal zaakceptowany przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Turcji. W projekcie brato udziat dziewigciu partneréw, w tym Gubernator
Afyonkarahisar, Urzad Miasta Afyonkarahisar, Regionalna Agencja Pracy Afyonkarahisar, Izba
Handlowo-Przemystowa Afyonkarahisar, Stowarzyszenie Agencji Ubezpieczen Afyonkarahisar, Centrum
Edukacji Specjalnej i Rehabilitacji Afyonkarahisar oraz Amerykanskie Centrum Kurséw Jezykowych.
Szkolenia i inne dziatania przeznaczone byly dla 120 kobiet z grup defaworyzowanych i dotyczyty
przedsigbiorczoscei, podstaw jezyka angielskiego, podstawowej znajomosci komputera, szycia, prowadzenia
gospodarstwa domowego, dykcji, gotowania, obstugi klientéw, ubezpieczen oraz spotecznej integracji.
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Family and Social Policies Directorate of Afyonkarahisar jest jednym z 81 departamentéw o'
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Turdji i jest organem publicznym. Posiadamy 11 STOP

oddziatéw, ktére stuzg osobom starszym, kobietom i dzieciom w regionie Afyonkarahisar. W
tych 11 oddziatach pracuje tacznie 500 oséb. Wsréd pracownikéw znajduja sie psycholodzy, VIOLENCE
pracownicy spoteczni, eksperci od rozwoju osobowego, prawnicy, pielegniarki, fizjoterapeuci, AGAINST
tlumacze jezyka migowego i badacze.

W naszych strukturach znajduje sie, Departament ds. kobiet, ktéry pomaga im poprzez WOMEN
zapewnienie wsparcia w wymiarze spotecznym, psychologicznym, ekonomicznym i prawnym. )
Uwzgledniajgc rodzaj ograniczen i probleméw, nasi psycholodzy, prawnicy i inni eksperci
oferujg porady dla kobiet znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Na przyktad, nasi doradcy
ekonomiczni stuza poradami w zakresie funduszy przeznaczonych dla kobiet znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej. W schronisku dla kobiet, w naszym biurze w Afyonkarahisar,
oferujemy pomoc kobietom, ktére padty ofiara przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej czy
ekonomicznej, wytacznie na podstawie ich wtasnej deklaracji.

Opieka odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego poziomu prywatnosci i bezpieczeristwa, a
kazdej rodzinie oferowany jest osobny pokdj. Ponadto, w schronisku dla kobiet, bada sie
podtoze konfliktu w rodzinie w celu wypracowania najlepszego rozwigzania i poinformowania
odpowiednich instytucji, ktére zapewnia dalsza opieke pod katem bezpieczenstwa,
doradztwa, wsparcia psychologicznego, prawnego czy medycznego, opieki nad dzie¢mi,
kurséw szkoleniowych, stypendiéw oraz zaje¢ spotecznych, artystycznych i sportowych.
Dodatkowo, kobiety i ich dzieci, pozostajace w schronisku, otrzymuja zapomoge, w postaci
wsparcia finansowego, ubran czy pokrycia wydatkéw na ksztatcenie. Ponadto, rézne,
pojawiajace sie problemy beda rozwigzywane na biezaco przez zespét naszych, odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw.

Podsumowujac, nasze podstawowe obowiazki to:

- Koordynacja dziatan wspierajacych integracje oséb defaworyzowanych w spoteczenstwie
- Koordynacja polityk i strategii prewencyjnych majacych na celu ochrone praw kobiet
defaworyzowanych

- Ustugi spoteczne dla kobiet, koordynacja dziatar instytucji publicznych i organizacji
woluntariackich




ORKON jest miedzynarodowa organizacja Turecka, dziatajgcg w obszarze technologii, szkoler i
doradztwa. Posiadamy trzy wydziaty zajmujace sie tworzeniem projektéw, w tym jednostke
zajmujaca sie tworzeniem i organizacja europejskich projektéw szkoleniowych. Wykorzystuje on i
taczy swoje doswiadczenia w tworzeniu projektéw UE, z petng $wiadomoscia tego, ze udziat w
programie Nauki przez cate zycie, jest doskonata inwestycjg wspierajaca rozwoj edukacji, w
zwiazku z tym ORKON doktada wszelkich starar aby zapewni¢ wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednie partnerstwa, transfer i rozwdj innowacji oraz projektu Erasmus plus. ORKON jest
réowniez aktywny w zakresie zarzadzania i koordynacji projektéw UE i posiada duze doswiadczenie
w tworzeniu projektéw i efektywnej ich realizacji.

OBSZARY DZIALAN

ORKON oferuje wysokie standardy projektéw krajowych i miedzynarodowych w nastepujacych
obszarach:

« Szkoleniowe moduty e-learning,

« Kursy szkoleniowe,

« Tworzenie stron internetowych i kont na mediach spotecznosciowych,
« Obiekty szkoleniowe

« Projekty UE

« Projekty w ramach programu Erasmus+

« Projekty w ramach programu Leonardo da Vinci .
« Projekty w ramach programu Horizon 2020 UR
« Projekty w ramach programu Eureka

e

IDEC to firma szkoleniowo doradcza z siedzibg w Pireusie, Grecja. Jej dziatania obejmujg szkolenia, doradztwo
w zakresie zarzadzania, kontroli jakosci, tworzenia i ewaluacji rozwigzan ICT dla sektora panstwowego i
prywatnego. Klientami IDEC s3 zaréwno firmy z sektora MSP jak i duze greckie firmy z réznych branzy. IDEC
wspétpracuje z ponad 170 organizacjami w catej Europie i okoto 300 ekspertami w réznych dziedzinach. Firma
ma duze doswiadczenie w realizacji réznych projektéw UE, zaréwno jako koordynator jak i partner. Przez
ostatnie 8 lat IDEC skoncentrowat si¢ na tematyce zapewnienia jakosci w szkoleniach i koordynowat projekty
EQUAL, Quality.net i BEQUAL, dotyczace tej tematyki. Ponadto, IDEC posiada doswiadczenie w doradztwie w
zakresie  rozwijania  systeméw  zarzadzania jakoscia w  greckich  centrach  szkoleniowych.
IDEC organizuje kursy szkoleniowe dla nauczycieli i treneréw, wizyty studyjne oraz nie formalne dziatania o
charakterze edukacyjnym, dla studentéw na poczatkowym etapie ksztalcenia, jak réwniez organizuje kursy
szkoleniowe i staze dla studentéw i oséb dorostych. Giéwne obszary wiedzy to: doradztwo w zakresie
zarzadzania, przedsiebiorczosci, tworzenia biznes planéw, zarzadzania jakoécia, certyfikacja, tworzeniem
oprogramowania i aplikacji, nauczanie na odlegtos¢, e-business, e-handel, telekomunikacja i sieci. W obszarze
LLL, IDEC ma doswiadczenie polityk europejskich dotyczacych EQF, ECVET, Europass, EQAVET, walidacji
nauczania formalnego i nieformalnego, oraz w narodowych reformach systemu edukacji i szkolenia.
Zarzadzanie operacyjne i finansowe:

Projekty europejskie w IDEC s3 zarzadzane przez osobny oddzial specjalizujacy si¢ w projektach
miedzynarodowych. IDEC z powodzeniem uczestniczyt w wielu projektach UE i posiada duze doéwiadczenie,
zaréwno w odno$nie wymagan operacyjnych jak i regulacji programowych. Konkretne osoby beda przypisane do
projektu, na podstawie ich doswiadczenia i beda w niego zaangazowanie przez caly okres realizacji. W kontekscie
zarzadzania finansami, IDEC posiada w petni usystematyzowane ksiegi rachunkowe, gwarantujace przejrzystosé
i latwa identyfikacje wszelkich kosztéw i generowanych zyskéw. IDEC zatrudnia tez ksiegowych,
specjalizujacych si¢ w tego typu rachunkowosci i procedurach audytu.

Systemy certyfikacji i zarzadzania jakoscia:

IDEC jest certyfikowanym przez EOPPEP (Greckie Centrum Doradztwa i Certyfikacji Kwalifikacji
Zawodowych) centrum nauki przez cale zycie z licencja nr. 2100223. Posiadamy réwniez certyfikowany system
zarzadzania jakoscia zgodny ze standardem ISO 9001:2008 w zakresie ,TWORZENIE, ROZWUJ I
OFEROWANIE USLUG SZKOLENIOWYCH, WSPIERANIE PRZEDSIEBIORSTW, TWORZENIE PLANOW
ROZWOJU, TWORZENIE OPROGRAMOWANIA I APLIKACJI INTERNETOWYCH” IDEC jest aktywny w
projektach UE od 20 lat. Uczestniczy w nich lub doradza klientom (innym organizacjom, NGO, szkotom wyzszym
i przedsi¢biorstwom MSP) w zakresie projektéw UE. Jako firma szkoleniowa i doradcza, IDEC jest bardzo
aktywny we wspieraniu przedsiebiorczosei wéréd oséb mtodych i kobiet.

Najwazniejsze ze zrealizowanych przez nas inicjatyw w tym zakresie to:

NET 31 REM: Utworzenie europejskiej sieci 31 panstw w obszarze gender mainstreaming
Defeminizacja biedy: mieszany kurs szkoleniowy %aczacy materiaty szkoleniowe, tradycyjne i online,
dostosowane do poziomu stabo wyksztalconych matych przedsigbiorcow i kandydatéw na przedsigbiorcow, w
szcezegblnoéei  kobiet (75% kobiety, 25% mezczyini).

TEMPO: Otwarty program szkoleniowy online dla kobiet dotyczacy tworzenia wiasnych bizneséw zwigzanych z
wyrobami rekodzieta.

UPDATE for Technology Education (FP6 — nauka i spoteczenstwo). Europejski program badawczy UPDATE
zwicksza efektywnos¢ nauczania nauki i technologii w UE, dostarczajac dobre praktyki i nowe materiaty
szkoleniowe, aby przyciagna¢ wicksza ilos¢ mlodych o0séb, szczegélnie kobiet do technologii.
EURO-SME’S: Handel elektroniczny w ramach ponadnarodowych sieci matych i $rednich przedsiebiorstw jako
wktad w dalsze ksztalcenie zawodowe, postep techniczny i zatrudnienie.
QMS (Quality Management Systems training in SMEs): szkolenie w zakresie ISO-9001, skierowane do
poszczegélnych  sektoréw  MSP.

VITA- Virtual Learning for the management of successful SMEs in Europe: prezentuje innowacyjne podejscie do
praktycznej nauki podstaw przedsiebiorczosci i zarzadzania w biznesie, w oparciu o liczne projekty, koncepcje
web 2.0 1 strategie wirtualizacji.

IDEC bedzie réwniez wspieral projekt poprzez aktywna sie¢ kontaktéw z zaréwno stowarzyszeniami
pracodawcow (np. the Association of SA and Ltd companies — 3000 cztonkéw) i stowarzyszeniami pracownik6w
(np. Federation of Industrial Workers Unions).

Oreamy m-Learning

Uniwersytet w Gazi jest jednym z niewielu uniwersytetéw, ktérych historia siega lat 20-tych XX wieku. Budynki
uniwersytetu rozmieszczone sa na pieciu ré6znych kampusach i obejmuja 21 wydziatéw, 4 szkoty, 11 szkét zawodowych, 48
centréw badawczych i 7 organizacji studenckich. Uniwersytet oferuje kierunki zwigzane z edukacja, komunikacja, sztuka,
inzynieria, sportem, le$nictwem, medycyna, stomatologia, nauka, ekonomia i technologia. Obecnie na Uniwersytecie Gazi
studiuje okoto 80 tys., studentdw, w tym 1,5 tys. pochodzi z regionu Turcji centralnej. Posiadajac ponad 7000 pracownikéw
(wyktadowcdw, pracownikéw technicznych i administracyjnych) uniwersytet nie odbiega od sredniej Swiatowej, w
odniesieniu do stosunku liczby studentéw do liczby pracownikéw naukowych. GU bardzo ambitnie podchodzi do
wypetniania wymogow i zalecern Procesu Boloniskiego, w ktérym uczestniczymy od roku 2001. Od tego czasu,
wprowadzamy regularne modyfikacje dotyczace wdrozenia postanowien Procesu Bolonskiego do programéw edukacji
formalnej. Dla wszystkich programéw, zostaty okreslone rezultaty nauczania i punkty ECTS, a kursy szkoleniowe
zawierajace te informacje zostaly zamieszczone na stronach powigzanych z GU. W ciggu ostatnich pietnastu lat
prowadzone s3 intensywne dziatania majace na celu zapewnienie jakosci, podstawowego elementu procesu bolonskiego.
Uczelnia rozpoczeta dwustronna wspétprace na rzecz mobilnosci studentéw i pracownikéw akademickich natychmiast po
przyjeciu Karty Uczelni Erasmusa w 2004 roku. W 2005 roku uniwersytet zostat aktywnym cztonkiem European Universities
Association (EUA). W 2001 roku otwarto Centrum Badar oraz koordynacji i wdrazania projektéw, gdzie prowadzimy liczne
programy miedzynarodowe. Uniwersytet Gazi aktywnie wspdtpracuje réwniez z innymi uczelniami wyzszymi w Turcji i na
catym Swiecie, jak réwniez z innymi instytucjami publicznymi czy prywatnymi.

Univerza v Ljubljani

Uniwersytet Lublanski (UL) wdraza i promuje badania podstawowe, stosowane i
rozwojowe oraz dazy do doskonatosci i najwyzszej jakosci, jak réwniez najwyzszych
kryteriéw etycznych we wszystkich dziedzinach naukowych. UL sktada sie z ponad
20 wydziatéw, zatrudnia okoto 1600 pracownikéw i jest wymieniany wsréd 500
najwazniejszych uniwersytetéw na swiecie, wedtug rankingéw ARWU Shanghai,
Times THES-QS i WEBOMETRICS. Wydziat Edukacji UL ksztatci nauczycieli i innych
pracownikéw sektora edukacji. Szkolimy wszelkich specjalistéw, od nauczycieli
przedszkolnych do posiadajacych uprawnienia do nauki dwéch przedmiotéw na
poziomie szkoty podstawowej czy $redniej. Wydziat Nauk Scistych i Technologii
koncentruje sie na przygotowywaniu przysztych nauczycieli przedmiotéw $cistych i
ICT. Wraz z praca pedagogiczng, pracownicy wydziatu aktywnie angazuja sie w
badania i rozwéj technologii edukacyjnych, nowoczesnych metod uczenia sie i
nauczania, czy tworzenie innowacyjnych S$rodowisk do nauki. Wydziat
odpowiedzialny za ksztatcenie ekologiczne uzyskat nagrode za EKO wydziat

GUIMEL: celem firmy, we Francji, Europie jak i na poziomie miedzynarodowym, jest
promowanie wiaczenia spotecznego i zawodowego osob z réznych grup: rozwdj i
harmonizacja umiejetnosci, rozwéj wspdtpracy pomiedzy instytucjami miedzynarodowymi,
firmami prywatnymi i publicznymi, promowanie mobilnosci zawodowej, jak réwniez
dziatania w zakresie technologii, innowadji, szkolen, ttumaczen, organizacji wydarzen, oraz
ogolnie, kwestii finansowych, komercyjnych, bezpieczenstwa, bezposrednio lub posrednio
zwiazanych z wyzej wymienionymi celami, a majacymi na celu ich usprawnienie czy rozwoj.
GUIMEL Celem GUIMEL jest rozwdj autonomii, uprawomocnienie, oraz rozwoj umiejetnosci
spotecznych i zawodowych. GUIMEL uczestniczy réwniez w projektach UE zwigzanych z
podnoszeniem jakosci kwalifikacji. Guimel potrafi skutecznie identyfikowa¢ mocne i stabe
strony, oraz problemy przed jakimi staja osoby prébujace odnalez¢ sie w spoteczeristwie oraz
okreslic swoje kompetencje i umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystane na réznych
rynkach i dziedzinach. Analizujac lokalne srodowiska pod katem zatrudnienia i integracji
spotecznej, GUIMEL pomaga beneficientom pokonywac trudnosci zycia codziennego,
wspierajac ich wiaczenie spoteczne i zawodowe. Ze wzgledu na mozliwosci szkoleniowe
pracownikéw Guimel, rozwijane sa rézne programy szkoleniowe. Guimel posiada sie¢
partneréw oddanych sprawie wsparcia spotecznego i szkoleniowego na poziomach

lokalnych i miedzynarodowych.
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Danmar Computers to firma organizujaca szkolenia w  zakresie technologii
komunikacyjno-informacyjnych, oraz  oferujgca dostosowane rozwiazania ICT i e-learning.
Zajmujemy sie: szkoleniami, opracowywaniem programéw i materiatéw szkoleniowych, doradztwem,
projektowaniem stron internetowych i aplikacji mobilnych, organizowaniem kampanii online i
tworzeniem systeméw e-learningowych. Nasi pracownicy potrafia tworzy¢ nowoczesne aplikacje
webowe i mobilne, z wykorzystaniem technologii baz danych, serweréw sieciowych i aplikacji.
Dotyczy to ustug spotecznych i w chmurze, zaréwno po stronie klienta jak i serwera. Firma Danmar
Computers zaprojektowata i stworzyta system zarzadzania projektami — AdminProject. Jest to obecnie
jedyny produkt na rynku dedykowany zarzadzaniu projektami UE.

Poza wiedza w obszarze IT, Danmar posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w realizacji
europejskich programéw edukacyjnych, takich jak: Progress, Transfer of Innovation, Erasmus,
Leonardo da Vinci i Grundtvig. W ramach projektéw, nasi pracownicy zajmuja sie tworzeniem
metodyki badan, przeprowadzaniem badan, tworzeniem raportéw, projektowaniem programoéw i
materiatéw szkoleniowych, ktére czesto s3 odpowiedzia na potrzeby konkretnych grup. Istotng
dziedzing jest edukacja w zakresie przedsiebiorczosci. Jako ze naturalnym obszarem dziatania firmy
jest IT, czesto zajmujemy sie tworzeniem réznorodnych rozwiazan IT na potrzeby projektow
(kwestionariusze online, interaktywne szkolenia, aplikacje mobilne czy internetowe kampanie
promocyjne).

Wszystkie dziatania firmy wspierane sg przez rozbudowana sie¢ kontaktéw, zaréwno w kraju jak i za
granica, ktéra obejmuje organizacje szkoleniowe i doradcze, szkoty, uniwersytety, organizacje
publiczne i prywatne. Dziatania nakierowane sa na rézne grupy docelowe. Znaczacg grupg sa mtode
osoby, dla ktérych tworzymy specjalne programy szkoleniowe. Szczegdlna uwage poswiecamy
osobom mtodych, pochodzacym z grup defaworyzowanych, co czesto oznacza, ze sg to osoby
pozostajagce bez zatrudnienia, i znajdujgce sie poza systemem edukacji (NEET).
Podsumowujac, misjg firmy Danmar jest promocja nauki przez cate zycie i zapewnienie réwnych szans
oraz dostepu do edukacji dla kazdego, za posrednictwem nowoczesnych technologii i
innowacyjnych metod szkoleniowych.
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Pro jelkt Preamy m- Learning

Aplikacja mobilna dla kobiet, ktére chca rozpoczy¢ prace z domu.

dawody rzemiesinicze maja znaczenie!

‘Q’ instagram.com/dreamy-m-learning




