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Informacje

Kryzys gospodarczy i finansowy nega-
tywnie wptynat na jeden z najwazniej-
szych sektoréw europejskiej gospodarki:
sektor budowniczy. Wiele krajow UE
daje zna¢ jak gteboko siegneta recesja
w sektorze oraz jak wzrosto bezrobocie
w powigzanych zawodach.

W tym samym czasie, w sektorze bu-
dowlanym rosto zapotrzebowanie na
nowe umiejetnosci i kwalifikacje jako
efekt wzrostu popularnosci zielonych
dziatan, technik i technologii, ktdre wpty-
nety na zmiane wymaganych umiejetno-
Sci szybciej niz system edukacji i szkolen.

Wynikiem tych zmian, jest wysoka po-
trzeba uzupetnienia brakujacych umie-
jetnosci oraz dostarczenie odpowiednich
modutéw szkoleniowych.
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Biuletyn

“Connecting People for Green Skills”

Numer 1

“Katalog ofert pracy w sektorze budowlanym”

Stanowiska takie jak “ekspert do spraw instalacji i utrzymania systemow
energetycznych” czy “inspektor jakosci energii” majg prawdopodobnie
najwiekszy potencjat w przysztosci sektora budowlanego, na co wskazuje
raport stworzony na potrzeby projektu “Connecting People for Green

Skills”.

Czym wiec jest Katalog Ofert
Pracy?

Katalog Ofert Pracy jest pierw-
szym rezultatem europejskiego
projektu “Connecting People
for Green Skills”, ktory trwa 18
miesiecy (10.2014 - 03.2016)
finansowany w ramach pro-
gramu Unii Europejskiej PRO-
GRESS. Zawiera opisy tych sta-
nowisk sektora budowlanego
na ktére jest, lub bedzie, wyso-
kie zapotrzebowanie w najbliz-
szych latach.

Po pieciu miesigcach szeroko
zakrojonych badan obszaréw
takich jak zatrudnienie, budow-
nictwo, energia odnawialna
oraz gromadzenie danych on-
line, z dostepnych publikacji

i kwestionariuszy powstat
»Raport Podsumowujacy”,
w ktérym oceniono obecny
stan sektora budowlanego

w pieciu krajach partnerskich
(tj. Cypr, Dania, Litwa, Polska
i Hiszpania).

Raport pozwala na ocene

i okreslenie obecnego i przy-
sztego zapotrzebowania na
pracownikow tego sektora,
czego efektem jest Katalog
Ofert Pracy.

Whioski z badan pozwalajg
podzieli¢ zawody w Katalogu na
trzy kategorie:

@ www.greenskillsproject.eu

® Specjalisci ds. instalacji
i utrzymania nowych proce-
sow i technologii uzytkowa-
nia energii, wody, zastoso-
wania bioklimatycznych
warunkéw w budownic-
twie, systemy hydroizola-
cyjne i izolacyjne, itp. no-
wej i istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej;

e Ustugi doradcze z zakresu
wdrazania nowych techno-
logii pozwalajacych osia-
gnac wysoka wydajnosc
energetyczng budynkdw;

o Audyt ekspercki, certyfika-
cja, kontrola jakosci.
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Projekt jest wspierany przez Europejski Program Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej — PROGRESS (2007-2013). Program jest wdrazany przez Komi-
sje Europejska i jest przeznaczony do wsparcia finansowego przy wprowadzeniu wytycznych Unii Europejskiej w zakresie zatrudnienia, kwestii socjal-
nych i réwnych szans. Dlatego przyczynia sie on do osiggniecia celéw programu Europa 2020 w tych obszarach. Ten siedmioletni program jest skiero-

wany do wszystkich przedsiebiorcéw, mogacych pomdc w ksztattowaniu wiasciwych i skutecznych przepiséw prawnych w zakresie zatrudnienia i spraw
socjalnych oraz odpowiednich dziatan wsrdd panstw grupy EU-28, EFTA- EEA, panstw cztonkowskich i aspirujgcych do cztonkowstwa w strukturach
unijnych. Informacje zawarte w tej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajg opinie Komisji Europejskiej.
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CO ﬂ n e Ct| ng Rezultatem partnerstwa jest 18-miesieczny pierwszych miesiecy trwania projektu tj.:
projekt ,Connecting People for Green

People for e Aktualizacja diagnozy sytuacji sektora

Skills”, finansowany przez Unie Europejska i
budowlanego w UE, ze specjalng uwaga

G reen s ki I I § w ramach programu PROGRESS, ktérego

i Lo o poswiecong pracownikom;
celem jest znalezienie tych czynnikow

Kim jestejmy? w pracy i szkoleniach, ktére uniemozliwiajg e Raport na temat najlepszych praktyk
specjalistom od budownictwa znalezienie i ciekawych doswiadczen z zakresu zrow-
Prawie rok temu zawiqzaliSmy dynamiczne pracy wymagajacej nowych umiejetnosci nowazonego budownictwa w krajach UE;
konsorcjum aby wesprze¢ sektor budowniczy i kwalifikacji.
. . . e ® Katalog Ofert Pracy przedstawiajacy zie-
w radzeniu sobie z niedoborem wykwalifiko- . . .
- . Konsorcjum Green Skills sktada sig z 8 part- lone miejsca pracy, ktére pomoga w usta-
wanych pracownikéw, wysokim bezrobo- . .. S . o
neréw z 5 krajéw UE, tj. Hiszpania (Territorial nowieniu nowych, niszowych zawodéw
ciem spowodowanym kryzysem ekonomicz- . . !
Employment Pact in the Ribera, the Valen- o duzym potencjale.

nym oraz odpowiedziec na rosnqce zapotrze- cian Institute of building and the Valencian

Federation of Builders Enterprises), Cypr
(European Office of Cyprus), Dania (GATE 21),
Litwa (Vilnius Builders Training Centre) i Pol-

bowanie na site roboczq z konkretnymi
“zielonymi umiejetnosciami”.

ska (Polskie Zwigzek Pracodawcow Budow-
nictwa i Danmar Computers Sp. z 0.0.).

Spotkanie inaugurujgce odbyto sie 2 i 3 grud-
nia 2014r. w Alzirze (Hiszpania) w siedzibie
Territorial Employment Pact w Riberii (Pater),

ktérzy koordynuja projekt. Partnerzy ustalili

plan pracy i zadania do realizacji podczas

Zespdt Green Skills podczas spotkania

inauguracyjnego w Alzirze (Hiszpania)

Co osiggnelismy?

Podczas pierwszych 5 miesigcy i witasnych danych) prowadzone wéréd kluczowych partneréw

projektu, partnerzy stworzyli (konstruktoréw, posrednikéw sprzedazy nieruchomosci, agencji

“y;:
raport na temat “Zielonych za- zatrudnienia), raport prezentuje przekréj zielonego zatrudnienia

wodow w budownictwie w Euro- i potencjatu rozwojowego oraz korzysci wynikajace z dziatania

pie.” Raport przedstawiono na w ramach polityki Europa 2020, strategii rozwoju UE na obecng de-

2. spotkaniu partnerskim, ktore kade.
odbyto sie w siedzibie Zwigzku

Pracodawcow  Budownictwa

. Czy wiesz ze...
w Polsce (PZPB) w Warszawie,

w dniach 8 i 9 kwietnia 2015r. e Do 2013r. produkcja w sektorze budow-
1 jest rezultatem wspdipracy partnerow z 5 europejskich krajow. nictwa byta o potowe mniejsza niz przed kry-
zysem (2007) w Hiszpanii i na Cyprze.

e W latach 2007-13, Polska zanotowata

Dokument jest wynikiem badan przeprowadzonych cztonkéw part- najwiekszy wzrost aktywnosci w sektorze
nerstwa z pieciu krajéw uczestniczacych w projekcie i udziela bieza- . budownictwa, a produkcja w sektorze wzro-
cych informacji na temat sektora zréwnowazonego budownictwa sta 0 17,2%.

w Europie oraz prezentuje kilka najlepszych praktyk z zakresu zréw- e W ostatnich dwdch latach sektor budowlany na Litwie rozwijat
nowazonego budownictwa, energii odnawialnej i zmniejszania od- sie.

dziatywania na s$rodowisko, ktére zostaty wdrozone w firmach e Wy danych Eurostatu Hiszpania i Polska zanotowaty najwyzszg
w ciggu kilku ostatnich lat. Podsumowujac, prezentuje jakie jest aktywnosc¢ w budownictwie w roku 2014.

zapotrzebowanie na site roboczg powstate w konkretnym modelu e Polska jest na liscie krajéw o najlepszych perspektywach.
gospodarki. ® Dania jest krajem o najwyzszej stabilnosci i perspektywach roz-

woju w cafej UE.

Wykorzystujgc rézne ankiety (w formie kwestionariuszy on-line

@ www.greenskillsproject.eu [ / GreenSkillsProject

Projekt jest wspierany przez Europejski Program Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej — PROGRESS (2007-2013). Program jest wdrazany przez Komi-
sje Europejska i jest przeznaczony do wsparcia finansowego przy wprowadzeniu wytycznych Unii Europejskiej w zakresie zatrudnienia, kwestii socjal-
nych i réwnych szans. Dlatego przyczynia sie on do osiggniecia celéw programu Europa 2020 w tych obszarach. Ten siedmioletni program jest skiero-
wany do wszystkich przedsiebiorcow, mogacych pomdc w ksztattowaniu wiasciwych i skutecznych przepiséw prawnych w zakresie zatrudnienia i spraw
socjalnych oraz odpowiednich dziatan wsrdd panstw grupy EU-28, EFTA- EEA, panstw cztonkowskich i aspirujgcych do cztonkowstwa w strukturach
unijnych. Informacje zawarte w tej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajg opinie Komisji Europejskiej.
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Przyktady Najlepszych Praktyk
Green Skills yriady ~arepszy Y

Kompleks wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych w Bajory kalvos
Wilnie, zostat uznany za najwydajniejszy budynek mieszkalny na Li-
twie i otrzymat certyfikat klasy energetycznej A. Budynek zostat wypo-
sazony w indywidualne rekuperatory ciepta (HRV), ktére pozwalajg
zaoszczedzi¢ nawet 30% kosztéw ogrzewania. Kompleks budynkow

jest rowniez wyposazony w panele stoneczne zainstalowane na dachu.

Uniwersytet Cypru chce zostac zielong uczelnia. Do 2016, Uniwersytet
Cypru chce zostac¢ pierwszg uczelnig na swiecie, ktdra zrezygnowata

z konwencjonalnych zrédet elektrycznosci i w catosci przerzucita sie na
energie stoneczng oraz inne alternatywne zrédta energii.

Analiza Katalogu Ofert Pracy i Listy Umiejet-
nosci pozwoli nam na ocene faktycznej wie-
dzy pracownikéw na temat mozliwosci ofe-
rowanych przez zielone zawody, mozliwosci
przekwalifikowania sie oraz szkolen i braku
motywacji, ktéry oddziela specjalistéw od
dostepu do zielonych zawoddw.

W kazdym z krajow partnerskich powstanie
Krajowy Panel Ekspertow, ktory ustali ktére
nisze w rynku pracy najlepiej odpowiadajg
obecnej podazy i ktére mozna wypetnic re-
alizujgc konkretny i realistyczny plan szko-
len. Raport uzyskany od kazdej grupy eks-

FOLLOW US:

Zielona Latarnia—zbudowana w 2009 roku, jako pierwszy publiczny
budynek o neutralnym udziale w emisjach CO,. Stuzy jako budynek
Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu w Kopenhadze.

Sprawozdanie przygotowane przez partneréw zawiera wiecej przyktadow

zastosowania “Najlepszych Zielonych Praktyk”

perckiej pozwoli na stworzenie Profili Umie-
jetnosci, w ktérych zawarty bedzie opis wy-
magan szkoleniowych, specjalizacja, do-
Swiadczenie, profil psychologiczny pasujacy
do konkretnych zawodow.

Kazdy zainteresowany przedstawiciel sekto-
ra budowlanego otrzyma dokument z wy-
tycznymi w celu promowania zielonych
zawodow, wzrostu zatrudnienia pracowni-
kéw i promowania dostepu do nowych
zawodow zwigzanych ze zréwnowazonym
budownictwem.

Na koniec, uruchomiona zostanie Platforma

@ www.greenskillsproject.eu

Nasz nastepny cel: Zbadac popyt i podaz
na zielone zawody
w sektorze budowlanym

Po zakoriczeniu prac nad Katalogiem Ofert Pracy—naszym celem jest zgtebie-
nie rynku pracy i uzyskanie szczegétowych informacji na temat “popytu i po-
dazy” na zielone zawody w sektorze budowlanym. Pierwszym celem jest
stworzenie “Listy Umiejetnosci”, innymi sftowy, definiowanie i rozpisanie
umiejetnosci i kompetencji oraz motywacji poszukujgcych pracy.

Technologiczna umozliwiajgca fatwe i intu-
icyjne taczenie zielonych ofert pracy z osoba-
mi poszukujgcymi pracy, ktérzy majg poszu-
kiwany zestaw umiejetnosci i specjalizacji
wymagany w zrownowazonym i przyjaznym
Srodowisku budownictwie. Platforma bedzie
wspierata edukacje z zakresu zielonych
umiejetnosci i pozwoli na zdobycie wiedzy
eksperckiej—ta cze$¢ powstanie w pozniej-
szym etapie realizacji projektu.

K3 / GreenskillsProject

Projekt jest wspierany przez Europejski Program Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej — PROGRESS (2007-2013). Program jest wdrazany przez Komi-
sje Europejska i jest przeznaczony do wsparcia finansowego przy wprowadzeniu wytycznych Unii Europejskiej w zakresie zatrudnienia, kwestii socjal-
nych i réwnych szans. Dlatego przyczynia sie on do osiggniecia celéw programu Europa 2020 w tych obszarach. Ten siedmioletni program jest skiero-

wany do wszystkich przedsiebiorcow, mogacych pomdc w ksztattowaniu wiasciwych i skutecznych przepisow prawnych w zakresie zatrudnienia i spraw
socjalnych oraz odpowiednich dziatan wsrdd panstw grupy EU-28, EFTA- EEA, panstw cztonkowskich i aspirujgcych do cztonkowstwa w strukturach
unijnych. Informacje zawarte w tej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajg opinie Komisji Europejskiej.
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ZAPAMIETAJ DATE!

“Ekologizacja europejskie-
go sektora budowlanego:
wyzwania i mozliwosci”
17 czerwca 2015,
14:00 -15:30
KE, budynek Charlemagne
(sala Mansholt), Bruksela

REJESTRACIA
(do 8 czerwca 2015)

Warsztat jest skierowany do oséb
zwigzanych z tematem i do oséb
decyzyjnych na szczeblu lokalnym,
regionalnym, narodowym i euro-
pejskim  w obszarze energetyki,
zatrudnienia i szkolern zawodowych
zwigzanych z “zielonym budownic-
twem”.

SUSTAINABLE ENERGY
WEEK 15-19 JUNE 2015

Take part in shaping Europe’s sustainable energy future

4
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13" European Week of
Regions and Cities
Brussels 12-15 October 2015

Organizowany przez:

European Office of Cyprus, oraz
regiony wschodniej Anglii, srod-
kowej i zachodniej Norwegii,
Slask, Warmie i Mazury, Auto-
nomiczny region Sardynii i pro-
wincje Flevoland.

FOLLOW US:

www.greenskillsproject.eu

Connecting
People for
Green Skills

Wydarzenia z projektem Green Skills

Konferencja podczas Tygodnia Energii Odnawialnej UE

Pierwsze wnioski z badan na temat mozliwosci zatrudnienia w sektorze zréownowazonego budownictwa

w projekcie “Connecting People for Green Skills” zostang przedstawione na Konferencji na temat polityki

zrownowazonego budownictwa, odbywajqgcej sie podczas Tygodnia Energii Odnawialnej UE 2015 (EUSEW),

w trakcie warsztatow pt. “Ekologizacja europejskiego sektora budowlanego: wyzwania i mozliwosci.”

Spotkanie odbedzie sie w $rode, 17 czerwca 2015r. od

godz. 14 do 15:30, w prestizowym budynku Komisji

Europejskiej—Charlemagne, w Brukseli. Wydarzenie
wpisuje sie w strategie upowszechniania projektu
Green Skills i jest organizowane przez Biuro Europej-
skie Cypru we wspoétpracy z Climate-KIC i ERRIN—
Siecig Badan i Innowacji Europejskich Regionow.

Podczas warsztatow chcemy zrealizowa¢ dwa cele:
zastanowi¢ sie jak polityka energetyczna i polityka
zatrudnienia moga wspdlnie zmaksymalizowac korzy-
Sci ekologicznego rozwoju i ekologicznych zawodoéw;
oraz omoOwi¢ zmiany w faincuchu wartosci sektora

budowlanego i wptyw na potrzeby szkolen zawo-
dowych oraz z zakresu zielonych umiejetnosci.
Zaprezentujemy rdéwniez inicjatywy wspierajgce
wzrost wydajnosci energetycznej w krajach UE,
ktore maja wysoki potencjat do tworzenia nowych
miejsc pracy w sektorze.

Tydzier Energii Odnawialnej UE jest inicjatywa KE
realizowang w celu dzielenia sie najlepszymi prak-
tykami, inspirowania nowych pomystéw i tworze-
nie grup partnerskich aby realizowac cele energe-
tyczne EU.

€>~\erﬁF*—\
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Green Skills na Dniach Otwartych 2015

Projekt Green Skills zostanie zaprezentowany podczas warsztatow “Inteligentny udziat
regionéw w realizacji celow Unii Energetycznej”, ktory odbedzie sie 12 pazdziernika 2015,
od 9:00 do 13:00, w Norway House, Rue Archiméde 17, Bruksela—w ramach Europejskie-
go Tygodnia Regionéw i Miast—Dni Otwarte 2015!

Celem warsztatu jest podkreslenie roli regionow
w Unii Energetycznej—flagowej inicjatywy Komisji
Europejskiej promujgcej wydajnos¢ energetyczna,
niskoemisyjne spoteczenstwo, rozwéj nowych tech-
nologii i unowoczesnianie infrastruktury.

Warsztat zostat podzielony na dwie czesci:

e demonstracja regionalnych dziatan i projektéw
dotyczacych wydajnosci energetycznej

e networking i nawigzywanie kontaktéw partner-
skich.

Spotkanie rozpocznie przedstawiciel Komisji Euro-
pejskiej, nastepnie plan przewiduje przedstawie-
nie jak lokalne i regionalne wtadze moga wspie-
rac rozwdj zielonych umiejetnosci i miejsc pracy
oraz zapewnic lokalnej sile roboczej odpowiednie
kwalifikacje do realizowania planéw Unii Energe-
tycznej UE.

Czes¢ druga to innowacyjne spotkanie networkin-
gowe dajace mozliwos¢ nawigzania kontaktow
i rozpoczecia miedzynarodowej wspotpracy.

Rejestracja rozpoczyna sie w lipcu 2015 na stronie Dni Otwartych 2015!

@ www.greenskillsproject.eu
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Projekt “PROF-TRAC”
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PROF » TRAC

Connecting
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Projekt dotyczgcy
zaprojektowania
i utrzymania platfor-
my edukacyjnej prze-
znaczonej do dedy-
kowanych szkolen zawodowych opartych
o zintegrowane, multidyscyplinarne podej-
scie do zasad nZEB, w ramach programu
edukacji podyplomowej.

PROF-TRAK odpowiada na potrzeby szkolen
architektow, inzynieréw, kierownikéw budo-
wy i innych pracownikéw sektora budowlane-

Green Skills

www.greenskillsproject.eu

Projekty pokrewne z Green Skills

go, z zakresu projektowania, konstruowania,
zarzadzania, obstugi i modernizacji konstruk-
cji NZE.

Proponowane metody pozwolg na redukcje
réoznic w posiadanych umiejetnosciach,
wzrost kompetencji kierowniczych w celu
wspierania innowacji i wykorzystania odna-
wialnych Zrédet energii w budownictwie,
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci przywdd-
czych, projektowych, konstrukcyjnych i kie-
rowniczych na szczeblach $rednim i wysokim,
oraz wsparcie wspotpracy interdyscyplinar-
nej.

Wiecej: https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8291188

Projekt “Otwarte Tresci dla Energe-
tycznie Wydajnego Budownictwa -
T.O.C.E.B.”

Celem projektu jest aktywny udziat w tworze-
niu zréwnowazonych rozwigzan dla sektora
budowlanego w krajach partnerskich
(Austria, Czechy, Wrtochy, Litwa i Polska),
rozwoj kwalifikacji nauczycieli VET, stazystow
i studentdw oraz dostarczanie kluczowych
kompetencji: technicznych, jezykowych oraz
multimedidéw

umiejetnosci  korzystania z

w procesie edukacyjnym.

TOCEB

Transferring Open Content
on Energy-efficient Buildings

Partnerzy projektu przeprowadza transfer
kluczowych elementéw otwartej platformy
przez opracowanie 4 modutéw:

e Energetycznie Wydajne Budownictwo

e Podstawy termomodernizacji;

e Materiaty izolacyjne;

e Systemy fasadowe.

Wiecej: http://toceb.eu/

Projekt “SERIO”

SERIO jest projektem finan-
sowanym w ramach filozo-
fii Uczenia sie przez Cate
Zycie, ktéry zajmuje sie
problemami  bezpieczen-
stwa w sektorze budowla-
nym.

SERIO

—

Projekt w szczegdlnosci zajmuje sie rozwojem
umiejetnosci BHP, przez tworzenie tresci
multimedialnych szkolen opartych o studia
przypadku na temat wykorzystania wspotcze-
snych maszyn i urzagdzen.

Wiecej: http://serio.mobi/

Projekt “Start-App”

Projekt wspiera mate
i sSrednie przedsiebior-
stwa w rozbudowie
oferowanych szkolen

wewnetrznych. Aby

StartApp

realizowac ten cel, pro-
jekt dostarcza rozwigzania pozwalajgce na
rekrutacje mtodych ludzi zainteresowanych
praktycznymi szkoleniami w miejscu pracy.

Potozono nacisk na metody zdobywania wie-
dzy, dobdr i integracje uczniéw podczas
pierwszego okresu pracy w firmie.

Wiecej: http://startapp-project.eu/

@ www.greenskillsproject.eu

Projekt “Conoce y Actuia”
(Wiedza i Dziatanie)

Celem projektu jest zwiekszenie swiadomo-
$ci, dialog i zachecanie przedsigebiorcow
i firm sektoréw wschodzacych w tworzeniu
regulacji UE przez utatwienie dostepu do
rozmaitych programéw spotecznych i kana-
téw finansowania.

Upowszechnianie i komunikacja w projekcie
stuzy do promowania rozwoju firm oraz wzro-
stu zatrudnienia w ramach dziatan, ktore
wspierajg takie idee jak: zrownowazony roz-
woj, wydajnosé energetyczna, wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii w ramach strate-
gii Horizon 2020.

c N c€lactival

K3 / GreenskillsProject

Projekt jest wspierany przez Europejski Program Zatrudnienia i Solidarnosci Spotecznej — PROGRESS (2007-2013). Program jest wdrazany przez Komi-
sje Europejska i jest przeznaczony do wsparcia finansowego przy wprowadzeniu wytycznych Unii Europejskiej w zakresie zatrudnienia, kwestii socjal-
nych i réwnych szans. Dlatego przyczynia sie on do osiggniecia celéw programu Europa 2020 w tych obszarach. Ten siedmioletni program jest skiero-

wany do wszystkich przedsiebiorcow, mogacych pomdc w ksztattowaniu wiasciwych i skutecznych przepiséw prawnych w zakresie zatrudnienia i spraw
socjalnych oraz odpowiednich dziatan wsrdd panstw grupy EU-28, EFTA- EEA, panstw cztonkowskich i aspirujgcych do cztonkowstwa w strukturach
unijnych. Informacje zawarte w tej publikacji niekoniecznie odzwierciedlajg opinie Komisji Europejskiej.
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Territorial Employment Pact in la Ribera - (PATER)

k’m Hiszpania
DANMAR

www.pater.es
DANMAR Computers Ltd

Polska

€ 0/M P U T EAR S

www.danmar-computers.com.pl

European Office of Cyprus (EOC)
Gumpean
7 Cypr
ffice
yprus

WWW.eocC.org.cy

GATE 21
GATE Dania
21 www.gate21.dk
G Polish Association of Construction Employers (PZPB)
Polska

POLSKI ZWIAZEK

PRACODAWCOW BUDOWNICTWA www.pzpb.com.pl

Valencian Association of Construction Companies (FEVEC)
G) fevec Hiszpania
i6n Valenciana

Federac
de Empresarios de la Construccion

www.fevec.com

Valencian Institute of Building (IVE)
g INSTITUTO

VALENCIANO DE Hiszpania

= LAEDIFICACION
www.five.es

Vilnius Builders Training Centre
VILNIAUS

STATYBININKY .
RENGIMO Litwa
~N CENTRAS

www.vsrc.lt
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